NEVLADINO UDRUZENJE
“NASA LEVER TARA”

STATUT

Pljevlja, mart 2024



U skladu sa Zakonom o nevladinim organizacijama (“Sluzbeni list Crne Gore”, br.039/11 od
04/08/20111037/17 od 14/06/2017), Osnivacka Skupstina Nevladinog udruzenja domacinstava,
poljoprivrednika i drugih osoba sela Lever Tara "NASA LEVER TARA", na sjednici odrZanoj
10. marta 2024. godine je odobrila i usvojila sledeéi:

STATUT
I OPSTE ODREDBE

Predmet
Clan 1.

Ovim Statutom ureduju se: naziv, sjediste, ciljevi, djelatnosti, organizacija upravljanja, javnost
rada i druga pitanja od vaznosti za uspostavljanje i funkcionisanje Nevladinog udruzenja
domadinstava, poljoprivrednika i drugih osoba sela Lever Tara "NASA LEVER TARA" u
skladu sa Zakonom o nevladinim organizacijama (u daljem tekstu Zakon).

Na sva pitanja koja nijesu regulisana ovim Statutom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona.

Podrucje djelovanja
Clan 2.

Nevladino udruzenje domaéinstava, poljoprivrednika i drugih osoba sela Lever Tara "NASA
LEVER TARA" (u daljem tekstu: Udruzenje), je nestranacko i neprofitno udruzenje, osnovano
na neodredeno vrijeme, radi ostvarivanja ciljeva u oblasti razvoja seoskih domacinstava,
poljoprivrednika i drugih osoba iz sela Lever Tara.

UdruZenje ¢e se ponasati odgovorno i u skladu sa svojim programom i statutom.

U UdruZenje se dobrovoljno udruzuju seoska domacinstva, poljoprivrednici i druge osobe, kao
i ostali gradani koji prihvataju odredbe ovog Statuta i zainteresovani su za unaprjedenje
polozaja ovog Udruzenja. Clanovi mogu biti i seoska domaéinstva, poljoprivrednici i druge
osobe s podrucja okoline Lever Tare, pa i Sire.

UdruZenje djeluje na lokalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou.

Naziv
Clan 3.

Naziv nevladinog udruzenja je: Nevladino udruzenje domacinstava, poljoprivrednika i drugih
osoba sela Lever Tara "NASA LEVER TARA"

Skraéeni naziv nevladinog udruzenja je: "NASA LEVER TARA"

Pravni status
Clan 4.

UdruZzenje "NASA LEVER TARA" je nevladino udruZenje, u skladu sa Zakonom.



Sjediste
Clan 5.

Sjediste Udruzenja je u Pljevljima, u ulici Pren¢anska br. 23.

Pecat i logo
Clan 6.

Pecat nevladinog udruZenja je okruglog oblika ¢ijim obodom je latini¢nim pismom ispisan puni
naziv: Nevladino udruzZenje domacinstava, poljoprivrednika i drugih osoba sela Lever
Tara "NASA LEVER TARA"

U sredini pecata se nalazi logo.

Logo Udruzenja je u obliku: malo slovo ,,n* uz 2 velika slova LT, u razli¢itim oblicima i
nijansama zelene boje koje simbolizuju zdravu hranu i prirodu.

Javnost rada
Clan 7.

Rad Udruzenja je javan.

Javnost rada UdruZenja se obezbjeduje redovnim obavjeStavanjem javnosti putem medija,
socijalnih mreza, sajta Udruzenja, omogucéavanjem neposrednog uvida u rad i aktivnosti,
objavljivanjem redovnih godiS$njih finansijskih izvjeStaja 1 izvjestaja o radu kao i na drugi
pogodan nacin.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 8.

Izrazi koji se u ovom statutu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze
u Zenskom rodu.

I1 CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUZENJA

Misija i vizija
Clan 9

Misija: Unaprjedenje opstih uslova za zivot i rad stanovnika sela Lever Tara zajednickim
djelovanjem prema lokalnim, drzavnim i stranim organima i institucijama, u cilju stvaranja
pozitivnog i podsticajnog proizvodnog ambijenta.

Vizija: Razviti se u renomirano udruZenje sa znaCajnom bazom clanstva, glasom koji se
nasiroko ¢uje sa uticajem na selo Lever Taru i lokalnu zajednicu u smislu poljoprivrede,
turizma, kulturno-istorijske bastine, kao i okruZenje koje selo Lever Taru ¢ini pozeljno mjesto
za zivot 1 rad.

Ciljevi
Clan 10

Udruzenje je osnovano sa ciljem da podrzi ¢lanove udruzenja kroz:



o 0

oo

10.

Rad na stvaranju dobrih uslova za zivot i rad na selu uz jacanje uloge i kapaciteta seoskih
domacinstava, poljoprivrednika 1 ostalih u postizanju ciljeva odrzivog razvoja;
Zajednicko sudjelovanje u dodjeli bespovratnih sredstava, kao i zastupanje interesa i
pruzanje strucne pomoc¢i ¢lanovima u dobijanju sredstava za realizaciju razvojnih
projekata iz razli¢itih domacih i stranih izvora finansiranja;

Modernizacija i ujednacavanje standarda u poljoprivredi, ugostiteljstvu 1 turizmu,
boljem upravljanju prirodnim resursima, zastiti zivotne sredine, o¢uvanju i unapredenju
kulturno istorijskog nasledstva, kao i brizi nasledene imovine, i dr.;

Strucno i poslovno organizovanje u okviru svojih aktivnosti onih koji se iskljucivo ili
djelimi¢no bave seoskim domacinstvima, poljoprivredom ili drugim djelatnostima za
povecanje proizvodnje, prerade, i usluga iz ugostiteljstva i turizma;

Edukacija, razmjena iskustava i aktivno djelovanje na teritoriji Crne Gore 1 Sire;
Podsticanje uces¢a mladih i1 Zena kroz edukativne programe;

JaCanje kapaciteta udruzenja kroz kreiranje zajednickih programa, projekata, proizvoda
i usluga;

Podrska novim domacdinstvima, poljoprivrednicima i1 ostalim osobama,

Zajednic¢ka promocija udruzenja, kako na lokalnom, drzavnom ili internacionalnom
nivou predstavljanja;

Odlucivanje na lokalnom, regionalnom 1 nacionalnom nivou, kao 1 poboljSanje uslova
za djelovanje ¢lanova Udruzenja. U ostvarivanju svojih ciljeva, Udruzenje ¢e blisko
saradivati sa strunim 1 nau¢nim institucijama i organizacijama civilnog drustva;

Djelatnosti
Clan 11

Djelatnosti Udruzenja su:

1.

2.

Radi ostvarivanja ciljeva i djelatnosti, Udruzenje se kontinuirano angazuje u razli¢itim
oblicima informisanja, savjetovanja i neformalnog obrazovanja ¢lanova Udruzenja;
Saradnja sa institucijama i fondovima u zemlji i inostranstvu, kao i fondacijama
domacih i medunarodnih donatora i organizacija za dobivanje sredstava neophodnih za
razvoj sela Lever Tara;

Priprema i realizacija projekata vezanih za investiranje u infrastrukturu sela, organsku
proizvodnju, ruralni turizam, odrzivi razvoj i zastitu zivotne sredine, kao i dr;
Organizovanje drustvenih inicijativa zdravstvene, ekoloSke i ekonomske Kkoristi za selo
Lever Tara i sprovodenje individualnih i grupnih akcija s ciljem jacanja zajednice,
odrzavanja boljih meduljudskih odnosa, ekoloske odrzivosti i prosperiteta (npr.
posumljavanje izgorjelih Suma, ¢is¢enje livada, ¢iscenje deponija smeca, itd.);
Organizovanje stru¢nih i nau¢no-struénih skupova sa ciljem informisanja i edukacije
kroz razliCite oblike prezentacija, kurseva, radionica, okruglih stolova, godisnjih
sastanaka, kongresa i sl.;

Lobiranje za razvoj organske proizvodnje, odrzivog razvoja, ruralnog turizma i
ugostiteljstva, domace radinosti, zastite okolisa, ocuvanje istorijskih spomenika i dr.;
Posredovanje izmedu ¢lanova udruZenja i dobavljaca u nabavci osnovnih i posebnih
proizvoda neophodnih u organskoj proizvodnji i preradi poljoprivrednih proizvoda;
Organizovanje i sprovodenje podrske i pomoc¢i ugrozenim komsijama, mjestanima i
gradanima koji nemaju dovoljnu pomo¢ porodice, rodbine ili drZave;



9. Iniciranje, podsticanje i izdavanje propagandnih i drugih publikacija obavjeStavanjem
javnosti putem javnih medija, sajta Udruzenja, socijalnih mreza, i dr.;
10. Druge djelatnosti koje su od znacaja za ostvarivanje ciljeva ¢lanova Udruzenja;

111 CLANSTVO U UDRUZENJU

Clanstvo i vrste &lanova
Clan 12

1) Clan Udruzenja mozZe biti svako fizicko i pravno lice sa podrudja sela Lever Tare, lice
porijeklom iz sela Lever Tare, kao i svako fizicko i pravno lice koje Zeli da doprinese ostvarenju
ciljeva, i prihvati ciljeve Udruzenja i Statut.

2) Postupak za prijem u ¢lanstvo UdruZenja pokrece se potpisivanjem pristupnice.

3) Clanstvo ¢&ine:

e redovni ¢lanovi, koji aktivno ucestvuju u radu UdruZenja;

e pristalice, dobrotvori ili donatori su fizi¢ka ili pravna lica koja materijalno ili na drugi
nacin pomazu rad i ostvarivanje ciljeva ili doprinose stvaranju uslova za kvalitetniji rad
UdruZenja;

e pocasni ¢lanovi, koji su svojim znanjem, ugledom i na drugi nacin doprinijeli porastu
i oCuvanju ugleda Udruzenja. Pocasni ¢lanovi mogu biti i razne institucije i druge
organizacije koje odluce o kolektivnom uclanjenju u UdruZenje i pruzaju Udruzenju
kolektivnu pomoc¢ za realizaciju ciljeva i zadataka UdruZenja;

e volonteri, pojedinci ili grupe koji dobrovoljno pristaju na pruzanje usluga Udruzenju
¢ineci dobra djela bez trazenja naknade, vodeni vlastitom savjesti ili suosje¢anjem;

4) Pristalica, dobrotvor, donator ili volonter ima pravo da prisustvuje sjednici Skupstine bez
prava glasa, ali sa pravom da raspravlja o temi vezanoj za dnevni red;

5) Pocasni ¢lan ima pravo da prisustvuje sjednici Skupstine sa pravom glasa kao i Redovan
¢lan Udruzenja;

Prijem i evidencija
Clan 13

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Sekretar Udruzenja, u roku od 30 dana od dana podnoSenja
zahtjeva, io tome bez odlaganja obavjeStava podnosioca zahtjeva.
Uslov za prijem u ¢lanstvo je plac¢anje ¢lanarine za tekucu godinu u roku od 30 dana od dana
donoSenja odluke o prijemu, pod prijetnjom njenog poniStenja.
O ¢lanovima Udruzenja vodi se evidencija, a narocito:

e puno ime i prezime i mati¢ni broj gradanina (Naziv i PIB za pravno lice);

o adresa;

e Dbroj telefona i email adresa;

e datum uclanjivanja u UdruZenje;

e datum prestanka svojstva ¢lana.
Evidencija ¢lanova Udruzenja vodi se u Registaru ¢lanova kojeg vodi Sekretar udruzenja.
Evidencija je dostupna na uvid svim ¢lanovima UdruZenja i nadleZznim organima na njihov
zahtjev. Udruzenje svojim ¢lanovima izdaje ¢lanske karte.



Redovni élan
Clan 14

Redovni ¢lan Udruzenja moze biti svako seosko domacinstvo, poljoprivrednik i drugo fizicko
i pravno lice koje zivi ili radi na svom imanju u Lever Tari, okolini Lever Tare, ili Sire.
Redovni ¢lan Udruzenja plaéa ¢lanarinu u skladu sa posebnom odlukom o ¢lanarini, koju donosi
Upravni odbor.

Pristalica, Dobrotvor i Donator
Clan 15

1) Pristalica, dobrotvor ili donator udruzenja je fizicko ili pravno lice koje materijalno ili na
drugi na¢in pomaze rad i ostvarivanje ciljeva udruzenja,

2) Pristalica, dobrotvor ili donator udruZenja potpisuje izjavu kojom se legitimiSe u tom
svojstvu i izjasnjava o vrsti pomoc¢i i podrSke udruzenju,

3) Pristalica ima pravo da ucestvuje u realizaciji ciljeva udruZenja i prisustvuju sjednici
Skupstine na kojoj se usvaja izvjestaj o radu i1 finansijskom poslovanju udruZenja bez prava
glasa, ali sa pravom da raspravlja o toj tacki dnevnog reda.

4) O pristalicama udruzenja vodi se evidenciija koja sadrzi podatke o licnom imenu ili nazivu,
datumu rodenja i adresi za fizicko lice, sjediStu pravnog lica, e-mail adresi i kontakt telefonu,
datumu davanja izjave o pristupanju, kao i o datumu, vrsti ili iznosu pruzene pomo¢i udruzenju.

Pocasni ¢lan
Clan 16

Udruzenje moze imati i po¢asnog ¢lana.

1) Pod pocasnim ¢lanom podrazumjeva se fizi¢ko ili pravno lice koje je znacajno doprinjelo
radu Udruzenja 1 ostvarivanju njegovih ciljeva;

2) Pocasni ¢lan duzan je da poStuje Statut i druga akta Udruzenja i da Cuva i podize njegov
ugled,;

3) Prijedlog za imenovanje pocasnog ¢lana podnosi Predsjednik UdruZenja, a odluku o
imenovanju donosi Skupstina.

4) Pocasni ¢lan udruzenja ima pravo da ucestvuje u radu Skupstine bez prava glasa, da daje
predloge i sugestije u vezi sa radom organa udruZenja i da bude obavjestavan o njegovom radu
kada ne prisustvuje sjednicama.

5) UdruzZenje vodi posebnu evidenciju pocasnih ¢lanova koja sadrzi podatke o njihovom li¢nom
imenu ili nazivu, adresi ili sjediStu, kontakt telefonu i e-mail adresi.

Volonter
Clan 17

1) Volonter je fizicko ili pravno lice koje dobrovoljno pristaje na pruzanje usluga Udruzenju
¢ineci dobra djela bez trazenja naknade, voden vlastitom savjesnoséu ili suosje¢anjem;

2) Volonter potpisuje izjavu kojom se legitimiSe u tom svojstvu je volonter, i izjaSnjava o vrsti
volontiranja i podrske udruzenju,;

3) Volonter ima pravo da ufestvuje u realizaciji ciljeva udruZenja i prisustvuje sjednici
Skupstine bez prava glasa, ali sa pravom da raspravlja o tacki dnevnog reda za volontiranje;

4) O volonterima udruzenja vodi se evidenciija koja sadrzi podatke o liénom imenu ili nazivu,
datumu rodenja i adresi za fizicko lice, sjedistu pravnog lica, e-mail adresi i kontakt telefonu,
datumu davanja izjave o pristupanju, kao i o datumu, vrsti volontiranja u Udruzenju;



Prava i obaveze ¢lanova
Clan 18

Clan ima pravo da:

1) ravnopravno sa drugim ¢lanovima udruzenja ucestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruzenja;
2) bira i bude biran u UdruZenju u skladu sa Statutom i Zakonom;

3) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima Udruzenja;

4) da unapreduje svoja zvanja i znanja u skladu sa mogucénostima Udruzenja;

5) da predlozi novog ¢lana i da odgovara za svoj prijedlog;

6) da sazove Skupstinu kada ona nije sazvana u roku koji je utvrden Statutom;

7) da bira i animira saradnike;

8) da koristi servise Udruzenja i,

9) druga prava u skladu sa Zakonom;

Clan je duzan da:

1) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja;

2) uCestvuje u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruzenja;

3) da svojim ponasanjem cuva ugled UdruZenja;

4) da postuje interna pravila rada Udruzenja;

5) da svoja znanja i zvanja stavi u sluzbu UdruZenja;

6) da doprinosi spre¢avanju pojava bilo kakvih negativnih aktivnosti u Udruzenju i
blagovremeno ukaZe na njih;

7) da odgovora za svoje nedoli¢no ponasanje, za propustanje ukazivanja na §tetne pojave, a
liéno je 1 materijalno odgovoran za Stetne posljedice koje proizvede svojim ponasanjem.
8) da obavlja druge poslove koje mu povjeri Predsjednik Udruzenja ili Upravni odbor
udruZenja u vezi sa ostvarivanjem statutarnih ciljeva UdruZenja,

9) placa ¢lanarinu;

Clanarina
Clan 19

1) Upravni odbor udruZenja utvrduje visinu ¢lanarine koju ¢lanovi UdruZenja pla¢aju najkasnije
do kraja decembra tekuce godine.

2) Upravni odbor udruZenja na osnovu transparentnih i objektivnih kriterijuma odreduje vise
kategorija ¢lanarina za redovne ¢lanove, pristalice, dobrotvore, donatore, i pocasne ¢lanove.
3) Upravni odbor udruzenja je duzan da na prvoj narednoj sjednici obavijesti Skupstinu o odluci
0 izmjeni visine ¢lanarine.

Prestanak ¢lanstva
Clan 20

1) Clan mozZe istupiti svojevoljno iz &lanstva davanjem pismene izjave o istupanju;

2) U slucaju nepostivanja odredbi ovog Statuta i drugih akata Udruzenja ¢lanu se moze izre¢i
usmena opomena, udaljavanje sa realizacije projekta, pismena opomena pred iskljucenje, ili
iskljucenje iz UdruZenja;

3) Clanstvo u UdruZenju prestaje i na osnovu odluke Skupstine, na prijedlog Upravnog
odbora u slucaju naruSavanja ugleda Udruzenju, kao 1 duzom neaktivnoscu ¢lana,

4) Clanstvo u UdruZenju prestaje i na osnovu brisanja iz evidencije ili smréu ¢lana.

5) Inicijativu za isklju¢enje iz UdruZenja moze da podnese svaki ¢lan udruzenja;



6) Clanu se mora omoguéiti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog za
donosenjem odluke o prestanku njegovog ¢lanstva u Udruzenju.

IV UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Organi UdruZenja
Clan 21

Organi Udruzenja su:

e Skupstina;
Upravni odbor;
Nadzorni odbor;
Predsjednik;
Sekretar;

1) Skupstina Udruzenja i Upravni odbor mogu formirati i druge stalne ili privremene organe
Udruzenja, odnosno birati druge organe Udruzenja i propisivati njihove nadleznosti, u skladu
sa statutom predvidenim ciljevima Udruzenja;

2) Prilikom formiranja novih organa UdruZenja, Skupstina, odnosno Upravni odbor su duzni
da propisu nacin izbora i razrjeSenja ¢lanova, kao i na¢in odlucivanja, prava i duznosti organa;
3) Skupstina moze odluciti da pojedine poslove Statutom odredenih organa privremeno
obavljaju drugi organi UdruZenja.

4) Clanovi UdruZenja nemaju pravo na naknadu po osnovi obavljanja poslova u Udruzenju, ali
ima pravo na naknaduju putnih i drugih tro§kova ukoliko su za tu svrhu obezbjedena sredstva
u budZetu UdruZenja.

5) Clanu UdruZenja koji je angazovan u nekom svojstvu na projektu UdruZenja pripada
budzetom projekta utvrdena naknada za obavljanje tog posla.

V SKUPSTINA UDRUZENJA

SkupStina
Clan 22

Skupstina je najvisi organ upravljanja UdruZenjem, i ¢ine je svi Redovni ¢lanovi Udruzenja.
Svaki ¢lan Skupstine ima pravo glasa.

Skupstina:

1) donosi i usvaja Statut, kao i izmjene i dopune Statuta;

2) bira i razrjesava Predsjednika Udruzenja, Sekretara Udruzenja, ¢lanove i Predsjednika
Upravnog odbora, i ¢lanove Nadzornog odbora UdruZenja;

3) utvrduje politiku rada, nadgleda i strateski vodi Udruzenje;

4) donosi poslovnik o radu Skupstine udruzenja;

5) usvaja plan rada za narednu i izvjestaj o radu Udruzenja za prethodnu kalendarsku godinu;
6) razmatra i usvaja, najmanje jednom godisnje, poslovnik i izvjestaj Upravnog odbora;

7) utvrduje i sprovodi sistem i kalendar aktivnosti Udruzenja;

8) razmatra i usvaja godisnji finansijski plan i izvjestaj;



9) daje saglasnost za izbor poc¢asnih ¢lanova Udruzenja;

10) usvaja druge opste akte Udruzenja;

11) odlucuje o statusnim promjenama, prestanku rada udruzenja 1 raspodjeli preostale imovina
udruZenja,

12) odlucuje o drugim pitanjima koja Statutom nisu odredena nadlezno$¢u drugih organa
udruZenja,

13) Skupstina moze da zasijeda i odlucuje ako je prisutno 50% +1 (pedeset posto plus jedan)
¢lanova Skupstine. Skupstina odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova,

14) Za odluku o izmjenama i dopunama Statuta, statusnim promjenama kao i prestanku rada
Udruzenja neophodna je dvotre¢inska veéina glasova prisutnih ¢lanova;

15) odlucuje o drugim pitanjima koja nijesu u nadleznosti drugog organa;

Sazivanje Skupstine
Clan 23

1) Skupstina moze biti redovna i vanredna;

2) Skupstina se redovno sastaje jednom godisSnje;

3) Skupstina se vanredno sastaje na obrazlozeni prijedlog Upravnog odbora, kao i na pismenu
inicijativu najmanje jedne trecine ¢lanova, a koja mora da bude odobrena od strane Upravnog
odbora;

4) U redovnom sazivu Skupstina zasjeda kada raspravlja i odlucuje o pitanjima iz programske
djelatnosti i iz svoje nadleznosti utvrdene ovim Statutom u skladu sa Zakonom;

5) Redovnu Skupstinu saziva Predsjednik Udruzenja ili Sekretar Udruzenja na vlastitu
inicijativu ili na pismeni zahtjev Upravnog odbora ili dvije tre¢ine ¢lanova Skupstine;

6) Ukoliko Predsjednik UdruZenja ili Sekretar UdruZenja ne sazovu Skupstinu u roku od 30
dana od uredno zaprimljenog zahtjeva predlagaca iz stava (3) ovog ¢lana, moci ¢e je sazvati
sami predlagaci;

7) Clanovi Skupstine dobijaju pismeni poziv i to najmanje 8 dana prije odrzavanja zasjedanja;
8) Poziv treba da sadrzi podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice, kao i prijedlog
dnevnog reda i materijale o pitanjima o kojima ¢e se raspravljati.

9) Predsjedavajuceg Skupstine bira SkupStina na prijedlog sazivaca.

10) Sjednice u vanrednom sazivu Skupstina odrzava kada to zahtijevaju posebne okolnosti za
koje se mora sazvati vanredna Skupstina, a po odluci Upravnog odbora. Za sazivanje i rad
Skupstine u vanrednom sazivu vaZe ista pravila kao 1 za sazivanje i rad skupstine u redovnom
Sazivu.

Kvorum za rad i odlucivanje
Clan 24

1) Skupstina moze zasjedati i odlucivati ako je prisutno najmanje 50% +1 (pedeset posto plus
jedan) ¢lanova Skupstine, li¢no ili preko opunomocenog predstavnika;

2) Kvorum za rad i odluéivanje utvrduje predsjedavajuci sjednice koji otvara njeno zasijedanje;
3) Predsjedavajuci Skupstine na pocetku sjednice obavjeStava prisutne o ¢lanovima koji su
izdali punomocje ili ovlaS¢enje 1 uraCunava ih u kvorum,;

4) O nacinu glasanja na sjednici (javno ili tajno) odlucuje Skupstina na prijedlog
predsjedavajuceg Skupstine;

5) Da bi odluke Skupstine bile pravno valjane, moraju se donositi natpolovi¢nom vecinom
glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.

6) Svaki ¢lan Skupstine ima jedan glas;



Clan 24a

Ako sjednica Skupstine nije mogla biti odrzana zbog nedostatka kvoruma, saziva se ponovo u
roku od sedam dana, sa istim dnevnim redom.

Clan 24b

Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moze pokrenuti jedna trecina
¢lanova Skupstine, Predsjednik Upravnog odbora udruZenja, kao i Predsjednik Udruzenja.

Clan 24c

Odluke o donosenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama, primanju poc¢asnog ¢lanstva,
pitanjima otudenja imovine i prestanku rada Udruzenja Skupstina mora donijeti dvotre¢inskom
vec¢inom prisutnih ili opunomocéenih glasova ¢lanova Skupstine.

Clan 24d

O ostalim pitanjima iz svog djelokruga Skupstina odlu¢uje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova
Skupstine.

Nacin odlucivanja
Clan 25

......

poimeni¢ne prozivke redovnih ¢lanova.
Clan 25a

Skupstina tajnim glasanjem odlucuje o pojedinim pitanjima, kada to zahtijeva najmanje
polovina od ¢lanova Skupstine. Tajno glasanje se vr$i putem glasackih listica.

Clan 25b

Odsutni ¢lan moze glasati i pismenim putem.

Pismo kojim odsutni ¢lan glasa o pitanjima sa dnevnog reda punovazano je i uzima se u obzir
ako dode na SkupStinu prije njenog odrZavanja.

Predsjedavajuci sjednice duzan je obavijestiti prisutne ¢lanove kako je glasao odsutni ¢lan.

Iskljucenje prava glasanja
Clan 26

Clan skupstine ne moZe glasati kada se odluduje o pitanjima:
e oslobadanja od odredenih obaveza i odgovornosti toga ¢lana;
e o utvrdivanju uslova koje ima u odnosu na tog ¢lana,
e 0 pokretanju i istupanju iz spora protiv tog ¢lana,
e udrugim sluc¢ajevima kada ¢lan ima interes protiv interesa UdruZenja.
Kada je interes Clana iz stava 4 ovog ¢lana u suprotnosti sa interesom Udruzenja ocjenjuje
Skupstina u svakom konkretnom slucaju.
IskljuCenje prava glasa ¢lanova odnosi se samo na pitanje zbog koga je doslo do iskljucenja.
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Zapisnik o radu Skupstine
Clan 27

Na svakoj sjednici Skupstine vodi se zapisnik o radu Skupstine.
Clan 27a

U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupstine, a posebno:
e mjesto i dan odrzavanja sjednice;
e dnevni red,
e imena prisutnih ¢lanova;
e ime i prezime predsjedavajuceg sjednice - lice koje bude, javnim glasanjem, izabrano
na pocetku sjednice;
e ime i prezime zapisnicara;
tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su ucestvovala u
raspravi i saZeta sadrzina njihovih izlaganja;
rezultat glasanja po pojedinim tatkama dnevnog reda;
konstatacija predsjedavajuéeg sjednice o donosenju odluka;
izdvojeno misljenje ¢lanova;
vrijeme zavrSetka sjednice;

Clan 27b

Svaka odluka Skupstine unosi se u zapisnik.
Dokaz o sazivanju SkupStine prilaZe se zapisniku.

Clan 27c

Zapisnik potpisuju predsjedavajuci Skupstine i zapisnicar;

Ako se zapisnik sastoji od nekoliko stranica, predsjedavajuc¢i Skupstine i zapisnicar stavljaju
svoj skraceni potpis (inicijal) na svaku Stranicu zapisnika.

Clanovi Skupstine imaju pravo uvida u zapisnik po njegovom sastavljanju i potpisivanju od
strane predsjedavajuc¢eg Skupstine i zapisniCara.

Clan 27d

Zapisnik o radu Skupstine se kao dokument ¢uva u arhivi Udruzenja kao trajna vrijednost.

VI UPRAVNI ODBOR
Clan 28

1) Upravni odbor izvr$ni je organ UdruZenja i ¢ini ga 5 ¢lanova Udruzenja koje bira Skupstina.
Svaki redovni 1 pocasni ¢lan Udruzenja mogu biti izabrani za ¢lana Upravnog odbora;

2) Upravni odbor imenuje se na mandat od cetiri godine, sa moguénoscu ponovnog izbora,

3) Skupstina bira 1 razrjeSava predsjednika 1 clanove Upravnog odbora, od kojih Predsjednik
UdruZenja i Sekretar UdruZenja su po sluzbenoj duznosti ¢lanovi Upravnog odbora;

4) Clanovi Upravnog odbora mogu da budu razrijeSeni duznosti kako slijedi:

- na vlastiti zahtjev,

- ako svojim istupanjem i djelovanjem Stete ugledu Udruzenja i

11



- ako ne obavljaju duznosti koje su im propisane ¢lanom 28a. Statuta;

5) O razrjesenju ¢lana Upravnog odbora odlucuje Skupstina na prvoj sljedecoj sjednici;

6) Upravni odbor sastaje se najmanje jednom u 6 mjeseci ili po potrebi;

7) Sastanke Upravnog odbora saziva i predsjedava im predsjednik Upravnog odbora, a moze ih
sazvati i ve¢ina ¢lanova Upravnog odbora;

8) Upravni odbor ima Poslovnik o radu koji usvaja Skupstina.

9) Predsjednika Upravnog odbora, u slucaju sprijecenosti, zamjenjuje ¢lan Upravnog odbora
kojeg on ovlasti;

10) Upravni odbor pravno valjano odlucuje ako je prisutna najmanje jedna polovina ¢lanova, a
odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova,

Clan 28a
Podrucje djelovanja upravnog odbora:

1) rukovodi radom UdruzZenja izmedu dvije sjednice Skupstine i donosi odluke radi
ostvarivanja ciljeva Udruzenja. Pod rukovodenjem se podrazumjeva transparentan proces
donosenja odluka u kojem vodstvo Udruzenja na u¢inkovit i odgovoran nac¢in usmjerava svoje
resurse i sprovodi svoja ovlaS¢enja na temelju zajednickih vrjednosti;

2) izvjeStava Skupstinu o svom radu;

3) donosi strateski plan, godisnji plan i budzet, te iste podnosi na odobrenje Skupstini;

4) donosi politike, pravilnike, procedure i slicne dokumente Udruzenja;

5) sprovodi politiku, zakljucke i druge odluke donesene od strane Skupstine,

6) organizuje redovno obavljanje djelatnosti UdruZenja;

7) priprema sjednice Skupstine;

8) obezbjeduje finansijske izvore;

9) upravlja imovinom Udruzenja,

10) odobrava osnivanje i1 rad drugih pravnih lica za obavljanje razli¢itih djelatnosti a radi
ostvarivanja ciljeva Udruzenja;

11) odlucuje o visini ¢lanarine;

12) predlaze iskljucenje ¢lana iz Udruzenja:

13) predlaze poc€asne ¢lanove Udruzenja;

14) podnosi finansijski izvjestaj i izvjestaj o radu UdruZenja Skupstini Udruzenja;

15) predlaze plan rada za narednu godinu i izvjestaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu;
16) daje saglasnost na ugovore o radu i angazovanju zaposlenih (osoblja);

17) donosi finansijske odluke i potpisuje sve finansijske i novéane dokumente u ime Uduzenja;
18) organizuje i rukovodi marketinskom i privrednom djelatno$¢u UdruZenja,

19) povjerava posebne poslove povremenim organima i pojedincima ¢lanovima;

20) formira po potrebi privremena radna tijela komisija, odbora, savjeta i radnih grupa;

21) odluc¢uje o saradnji ili u¢lanjivanju UdruZenja u druge domace i inostrane organizacije i
saveze organizacija (umrezavanju);

22) odlucuje o pokretanju postupka za izmjene i dopune Statuta, sopstvenom inicijativom a na
prijedlog najmanje jedne trec¢ine Udruzenja i priprema prijedlog izmjena i dopuna, koji podnosi
Skupstini na usvajanje;

23) odlucuje o pokretanju postupka za naknadu Stete prema Zakonu o nevladinim udruzenjima,
ili Krivicnom zakoniku Crne Gore i, po potrebi, odreduje posebnog zastupnika za taj postupak;
24) odlucuje o drugim pitanjima za koja nijesu, Zakonom ili ovim Statutom, ovlas¢eni drugi
organi UdruZenja;

25) punovazno odlucuje ako je prisutno najmanje tri ¢lana Upravnog odbora, a odluke donosi
ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova;
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26) odluc¢ivanje u Upravnom odboru moze biti i elektronsko, o ¢emu se vodi zapisnik. Sastanci
i sjednice Upravnog odbora mogu biti odrzane putem telefona i interneta o ¢emu se vodi
zapisnik, koji svojim potpisom naknadno verifikuju ¢lanovi Upravnog odbora;

27) obavlja i druge poslove odredene statutom ili za koje ga ovlasti Skupstina Udruzenja;

VII NADZORNI ODBOR
Clan 29

Podrugje djelovanja Nadzornog odbora:

1) Nadzorni odbor kontrolise financijsko poslovanje Udruzenja i o uocenim nepravilnostima
bez odlaganja, obavjeStava Upravni odbor;

2) Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lana koje bira Skupstina;

3) Nadzorni odbor odlu¢uje ve¢inom glasova;

4) Nadzorni odbor podnosi izvjestaj na svakoj sjednici Skupstine;

5) Nadzorni odbor bira predsjedavajuceg, ukoliko to Skupstina nije uéinila prilikom izbora
¢lanova, koji zakazuje sjednice Nadzornog odbora, rukovodi sjednicama i odlu¢uje o drugim
pitanjima u vezi sa radom tog tjela, u skladu sa Statutom;

6) Clanovi Nadzornog odbora ne mogu istovremeno biti i ¢lanovi Upravnog odbora;

7) Skupstina bira ¢lanove Nadzornog odbora. Mandat ¢lanova nadzornog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo birani;

8) U Nadzorni odbor mogu se birati i lica koja nisu ¢lanovi Udruzenja;

9) Nadzorni odbor vr$i nadzor nad radom Upravnog odbora;

10) Nadzorni odbor vrsi i sve druge poslove odlucivanja u pogledu tvrdnji o povredi prava
¢lanova udruzenja i kontrole rada organa Udruzenja, kada drugi organ ili funkcioner nije za to
odreden Statutom;

11) Do formiranja Nadzornog odbora njegove poslove vrsi neposredno Skupstina udruzenja;
12) Nadzorni odbor vrsi evaluaciju rada Udruzenja, na nacin da potvrduje da udruzenje efikasno
ispunjava svoju neprofitnu misiju. Nadzorni odbor se stara da se rezultati evaluacije primjenjuju
na najprimjereniji nac¢in. Nadzorni odbor se stara da rezultati evaluacije, bilo interne bilo
eksterna, budu ukljuceni u proces planiranja rada Udruzenja;

VII1 OVLASCENO LICE UDRUZENJA
Clan 30

Predsjednik UdruZenja je ovlas¢eno lice za zastupanje Udruzenja i bira se odlukom Skupstine
Udruzenja kako je predvdeno ovim Statutom.

Mandat Predsjednika Udruzenja je Cetiri godine, a ista osoba se moze birati na istu funkciju i
nakon isteka mandata.

IX PREDSJEDNIK UDRUZENJA
Clan 31

1) Predsjednik Udruzenja je organ upravljanja, odlucivanja, zastupanja i predstavljanja.

2) Predsjednik Udruzenja odgovara za svoj rad Skupstini i periodi¢no dostavlja joj izvjestaje o
radu. Za svaku sjednicu Skupstine Udruzenja, Predsjednik Udruzenja mora podnijeti izvjestaj
o svom radu za period izmedu dvije sjednice.
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3) Rad Predsjednika UdruZenja kontrolis§e Upravni odbor i o tome obavjeStava Skupstinu
predlazu¢i mjere sankcionisanja.

4) U slucaju odsustva Predsjednik Udruzenja moze, po potrebi, prenijeti odredena ovlaséenja
iz svoje nadleznosti na Sekretara ili druge ¢lanove u Udruzenju.

Clan 31a
Djelokrug Predsjednika Udruzenja:

1) sprovodi politiku, zakljucke i druge odluke donesene od strane Skupstine i Upravnog odbora,
2) rukovodi svakodnevnim aktivnostima izmedu dvije sjednice Upravnog odbora,

3) odgovara za cjelokupan rad Udruzenja, kao i za zakonitost rada;

4) predstavlja 1 zastupa Udruzenje u pravnom prometu, ima prava i duznosti finansijskog
nalogodavca, i obezbjeduje finansijske izvore;

5) predlaze Upravnom odboru strateski plan, godisnji plan i budzet,

6) predlaze Upravnom odboru politike, pravilnike, procedure i sli¢na dokumenta,

7) predlaze Upravnom odboru finansijski izvjeStaja 1 izvjestaj o radu,

8) predlaze odluke o pokretanju postupka za izmjene i dopune Statuta, sopstvenom inicijativom,
a na prijedlog najmanje jedne trevine ¢lanova UdruZenja,

9) podnosi Skupstini prijedlog godisnjeg finansijskog izvestaja;

10) priprema sjednice Skupstine,

11) saziva sjednice Upravnog odbora i daje prijedloge za dalji rad i

12) obavlja i druge poslove odredene Statutom ili za koje ga ovlasti Skupstina ili Upravni odbor.

Clan 31b
Ovlasc¢enja Predsjednika Udruzenja:

1) vodi poslove Udruzenja u skladu sa odlukama Skupstine i Upravnog odbora, ako statutom
nije drugacije utvrdeno;

2) potpisuje sva akta UdruZzenja;

3) zakljucuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruzenja;

4) potpisuje sporazume i finansijska dokumenta u ime Udruzenja;

5) odlucuje o finansijskom poslovanju - prihodima i rashodima UdruZenja,

6) upravlja imovinom UdruZenja izmedu dvije sjednice Upravnog odbora,

7) zapoSljava radnike 1 po potrebi formira komisije, savjeta 1 drugih tijela,

8) razvija saradnju sa partnerskim i drugim organizacijama;

9) ima pravo da zadrzi od izvrSenja sve odluke i zakljucke kao i druga akta koja donose organi
Udruzenja i u cilju zakonitog rjeSavanja duzan je da preduzme mjere za otklanjanje nedostataka
zbog kojih je zadrzao akta od izvrSenja;

10) zakljucuje i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima Udruzenja;

Clan 31c
Razrjesenje Predsjednika Udruzenja:
1) Ako postoje gubici u poslovanju Udruzenja;

2) Ako zbog nesavjesnog ili nestru¢nog rada ili prekoracCenja ovlasti prouzrokuje Stetu
UdruZenju, ili ako bi zbog toga mogla nastati Steta,
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3) Zbog svoje nesposobnosti da organizuje i upravlja zadacima koji su mu povjereni i poslova
iz njihovog djelokruga;

O razrjesenju Predsjednika Udruzenja odlucuje Skupstina udruzenja.
Odluka Skupstine udruzenja o razrjeSenju Predsjednika je konacna.

X SEKRETAR UDRUZENjA
Clan 32

Udruzenje ima Sekretara kojeg, na prijedlog Predsjednika Udruzenja, bira Skup$tina medu
¢lanovima Udruzenja.

Mandat Sekretara je Cetiri godine, a ista osoba se mozZe birati na istu funkciju i nakon isteka
mandata.

Ingerencije sekretara su:

1) evidentira i izdaje dokumentaciju,

2) priprema sjednice Upravnog odbora i Skupstine,

3) obavlja organizovanje i obaveStavanje ¢lanstva po svim nivoima,

4) odlucuje po zahtjevima za uclanjenje i vodi registar ¢lanova Udruzenja;

5) obavlja finansijske i administrativne poslove za potrebe UdruZenja,

6) odgovara za upotrebu pecata Udruzenja,

7) pomaze Predsjedniku udruzenja i Predsjedniku upravnog odbora u radu Udruzenja i
Upravnog odbora

8) da dnevni red sjednice ili sastanka bude oglasen i, ako je potrebno, unaprijed dostavljen;
9) vodenje i distribuiranje zapisnika,;

10) priprema ugovore o radu,

11) brine se da ¢lanovi dobiju sve potrebne informacije i prepiske;

12) slanje propagandnog materijala i drugih informacija o Udruzenju;

13) izvrsava naloge Predsjednika Udruzenja, i u vezi sa finansijskim poslovanjem,

14) kontaktira sa medunarodnim organizacijama u saradnji sa Predsjednika Udruzenja,

15) moZe da potpisuje sva akta UdruZenja i

16) obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti Upravni odbor ili Predsjednika UdruZenja.

Rad Sekretara nadgleda Predsjednik Udruzenja, koji usljed eventualnih nepravilnosti
obavjestava Upravni odbor, a ovaj sprovodi sankcije po nalogu Skupstine.
Za svoj rad Sekretar odgovara Predsjedniku Udruzenja, i Upravnom odboru.

X1 DRUGI ORGANI UDRUZENJA

Komisije i timovi
Clan 33

Skupstina, Upravni odbor i Predsjednik Udruzenja kao organi mogu formirati komisije i timove
za rjeSavanje pojedinih pitanja odnosno za izvrSavanje konkretnih zadataka.

X11 SLUZBENICI (OSOBLJE)
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Clan 34

Sluzbenici (osoblje) zaposljavaju se u skladu sa Zakonom, a prema planu rada i potrebi za
radnim mjestima koje donosi Upravni odbor UdruZenja.

X111 POVEZIVANJE
Clan 35

UdruZenje se moze povezati i uélaniti u saveze ili druge odgovarajuce asocijacije u zemlji i
inostranstvu.

Radi ostvarenja svojih ciljeva, Udruzenje uspostavlja kontakte, razmjenjuje informacije i
saradjuje sa drugim vladinim i nevladinim organizacijama iz oblasti poljoprivrede i razvoja
ruralnog turizma, stru¢nim, nau¢nim, obrazovnim i sliénim udruzenjima i organizacijama u
zemlji i inostranstvu.

Udruzenje - moze pristupati medunarodnim udruzenjima i organizacijama, o ¢emu odluku
donosi Skupstina. Pristupanje medunarodnim udruZenjima registruje se kod nadleznog
drzavnog organa u roku od petnaest dana, u skladu sa zakonom.

Upravni odbor udruZenja odluc¢uje o udruzivanju u saveze i druge oblike povezivanja udruzenja;

X1V IMOVINA | FINANSIRANJE
Clan 36

UdruZenje stice imovinu od ¢lanarine, a odluku o visini godiSnje ¢lanarine donosi Upravni
odbor, na osnovu Ovlaséenja Skupstine, dalje od grantova, dobrovoljnih priloga, poklona,
donacija, zaostavstine, zakupnine, i na drugi na¢in koji nije u suprotnosti sa Zakonom.

XV KORISCENJE IMOVINE
Clan 37

Imovina UdruZenja, ukljucujuci i imovinu steCenu obavljanjem privredne djelatnosti na osnovu
Zakona, moze se koristiti jedino za ostvarivanje ciljeva radi kojih je UdruZenje osnovano i ne
moze se raspodjeljivati osniva¢ima, ¢lanovima, ¢lanovima organa UdruZenja i zaposlenima,
kao 1 srodnicima tih lica u pravoj liniji i pobo¢noj do drugog stepena, srodnicima po tazbini do
prvog stepena, bra¢nim ili vanbraénim supruznicima, Starateljima, Sticenicima, usvojiocima,
usvojenicima, zakonskim zastupnicima ili punomoc¢nicima, ako posebnim zakonom nije
druk¢ije odredeno.

Stav 1 ovog ¢lana ne odnosi se na naknadu opravdanih troS§kova nastalih ostvarivanjem ciljeva
Udruzenja, ugovorene obaveze, isplatu zarada, naknadu zarada i drugih primanja zaposlenima

po osnovu rada, davanje prigodnih nagrada, kao i drugih naknada u skladu sa Statutom i
projektnim aktivnostima.

XVI OBAVLJANJE PRIVREDNE DJELATNOSTI
Clan 38

Udruzenje u okviru svojih djelatnosti ne obavlja privredne djelatnosti.
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XVII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Odlucivanje o prestanku rada
Clan 39

Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada Udruzenja moze pokrenuti jedna tre¢ina
¢lanova Skupstine.

O prestanku rada udruzenja odlucuje Skupstina dvotrec¢inskom vecinom glasova prisutnih
¢lanova Udruzenja.

Udruzenje prestaje sa radom kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva Udruzenja, kao i u
drugim slucajevima predvidenim zakonom.

Raspodjela preostale imovine
Clan 40

U slucaju prestanka rada Udruzenja, odluku o raspolaganju imovinom donosi Skupstina
dvotre¢inskom ve¢inom svih ¢lanova.

U slucaju brisanja iz Registra, sva preostala imovina Udruzenja dodjeljuje se drugim
nevladinim organizacijama registrovanim u Crnoj Gori, u skladu sa Zakonom.

Clan 41

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona o nevladinim organizacijama.

Clan 42
Ovaj Statut stupa na snagu sa danom registracije nevladinog udruzenja.
Ostala opsta akta UdruZenja stupaju na snagu sedmog dana od dana donoSenja.

Ovaj Statut je sacinjen u elektronskoj formi i ne podlijeze upotrebi pecata.

U Pljevljima, 10. marta 2024 godine
Predsjednik osnivacke Skupstine:

Elsan Sabanovi¢
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